Na temelju clanka 26. i 35. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), clanka 41. Statuta Djecjeg vrtica ,,Ivan¢ica” Ceminac te u skladu s
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada DjeCjeg vrti¢a ,Ivancica” Ceminac, Upravno
vijece Djecjeg vrti¢a ,Ivan¢ica” Ceminac na svojoj 2. sjednici odrzanoj 24. oZujka 2026. godine,
na prijedlog ravnatelja donosi

PRAVILNIK O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA U DJECJEM VRTICU
LIVANCICA” CEMINAC

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se nacin i postupak zaposljavanja radnika u Dje¢jem vrtic¢u , Ivanéica”
Ceminac ( u daljnjem tekstu: Vrtic), ukljucujudi raspisivanje i objavu natjecaja, uvjete
zaposljavanja, provedbu postupka procjene i vrednovanja kandidata, dono3enje odluke o izboru
kandidata te druga pitanja u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa.

Clanak 2.

Zaposljavanje u Vrti¢u provodi se sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, Statutu
Vrtica Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada, Pravilniku o radu te ovom Pravilniku.

Clanak 3.

Radni odnos u Vrticu moZe se zasnovati iskljuivo za radna mjesta i broj izvrsitelja utvrdene
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Vrtica, sukladno DrZavnom pedagoskom
standardu i GodiSnjem planu i programu rada Vrtiéa.

Clanak 4.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

II. RASPISIVANIJE I OBJAVA NATJECAJA
Clanak 5.
Postupak zaposljavanja u Vrti¢u provodi se prema sljedecem redoslijedu:

1. Utvrdivanje potrebe za zapoSljavanjem — ravnatelj Vrtica

2. DonosSenje odluke o raspisivanju natje¢aja — Upravno vijecée Vrtica

3. Objava natjecaja na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Vrti¢a — ravnatelj Vrtica

4. Imenovanje Povjerenstva za provedbu natjeCaja — ravnatelj Vrtica

5. Pregled pristiglih prijava, procjena i vrednovanje kandidata prema unaprijed utvrdenim
kriterijima — Povjerenstvo za provedbu natjecaja

6. Predlaganje kandidata Upravnom vije¢u — ravnatelj Vrtica, na temelju obrazloZenog prijedloga
Povjerenstva

7. DonoSenje odluke o izboru kandidata — Upravno vijece

8. Obavjestavanje kandidata o ishodu natjecaja — ravnatelj Vrtica

9. Sklapanje ugovora o radu s izabranim kandidatom — ravnatelj Vrtica



Clanak 6.

Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na mre7noj stranici
1 oglasnoj ploci Vrtica.

III. SADRZAJ NATJECAJA
Clanak 7.
NatjeCaj mora sadrZavati najmanje:

. Naziv i sjediSte Vrtica

. Naziv radnog mjesta i broj izvrSitelja

. Mjesto rada

. Vrstu radnog odnosa (na odredeno ili neodredeno radno vrijeme)

. Tjedno radno vrijeme

. Uvjete za radno mjesto propisane vaze¢im propisima

. Trajanje probnog rada ako se ugovara

. Popis dokaza koje kandidat mora priloZiti

. Rok i nacin podnosenja prijava

10. Nacin i rok obavjeStavanja kandidata o rezultatima natjecaja

11. Napomenu o pravu prednosti pri zaposljavanju sukladno posebnim propisima
12. Napomenu da se nepravodobne i nepotpune prijave nece razmatrati
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IV. PROVEDBA POSTUPKA I POVJERENSTVO
Clanak 8.

(1) Radi provedbe natjecajnog postupka ravnatelj imenuje Povjerenstvo za provedbu natjecaja (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

(2) Povjerenstvo se moZe imenovati za pojedini natjecaj ili za odredeno razdoblje, a najdulje za
jednu pedagosku godinu.

(3) Povjerenstvo ima tri ¢lana, a ¢ine ga radnici Vrtica odgovarajuce stru¢ne spreme, imenovani od
strane ravnatelja.

(4) U Povjerenstvo se, prema potrebi, moZe imenovati i osoba koja nije radnik Vrti¢a, ako to prema
procjeni ravnatelja ne utjee na nepristranost i zakonitost postupka.

(5) Clanstvo u Povjerenstvu ne ukljucuje ¢lanove Upravog vijeca, radi razdvajanja postupka strucne
procjene kandidata od postupka donoSenja odluke o izboru kandidata.

(6) Clanovi Povjerenstva moraju imati najmanje istu razinu obrazovanja propisanu za radno mjesto
za koje se natjecaj provodi.

(7) Povjerenstvo provodi pregled prijava, procjenu i vrednovanje kandidata te o provedenom
postupku sastavlja zapisnik i ravnatelju dostavlja traZeni prijedlog.

(8) Ravnatelj ne mora biti ¢lan Povjerenstva.



V. PROCJENA I VREDNOVANJE KANDIDATA
Clanak 9.
(1) Postupak procjene i vrednovanje kandidata provodi se usmenim testiranjem (intervjuom).

(2) Iznimno, ovisno o vrsti radnog mjesta, Povjerenstvo moze odlu¢iti da se uz usmeno testiranje
provede i pisana provjera znanja, o ¢emu se kandidati unaprijed obavjestavaju u natjecaju.

(3) Usmeno testiranje predstavija osnovni oblik procjene kandidata u postupku zaposljavanja u
Vrticu.

(4) Povjerenstvo je duZno provesti postupak procjene i vrednovanja kandidata, uklju¢ujuéi intervju,
u pravilu u roku od 15 dana od isteka roka za podnoSenje prijava, osim ako to zbog opravdanih

razloga nije moguce.

(5) Odluku o obliku i opsegu procjene i vrednovanja kandidata za pojedino radno mjesto donosi
Povjerenstvo, vodeci racuna o naravi radnog mjesta i nacelu razmjernosti.

(6) Razlozi za odstupanje od roka iz stavka 4. ovoga €lanka biljeZe se u zapisniku Povjerenstva.
Clanak 10.

(1) Pitanja za pisanu i i/ili usmenu provjeru znanja i sposobnosti priprema Povjerenstvo za

provedbu natjecaja, prije pocetka provedbe provjere, sukladno podruéju provjere utvrdenom ovim

Pravilnikom i vrsti radnog mjesta.

(2) Pitanja se utvrduju unaprijed te se ne mogu mijenjati tijekom provedbe natje¢ajnog postupka.

(3) Za isto radno mjesto svim kandidatima postavljaju se ista pitanja i provjeravaju ista podrucja
znanja i sposobnosti.

(4) Nije dopusteno postavljanje dodatnih ili razli¢itih pitanja pojedinim kandidatima.
Clanak 11.

(1) Procjena i vrednovanje kandidata provodi se iskljuivo iz podrucja koja su neposredno povezana
s radnim mjestom za koje se kandidat prijavljuje.

(2) Ne provode se psiholoska testiranja, testiranja osobina li¢nosti niti druge psiholoske obrade
kandidata.

Clanak 12.
(1) Podrudja provjere znanja i sposobnosti po radnim mjestima:

Odgojitelj:

1. Poznavanje Zakona o ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju
2. Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

3. Planiranje i provedba odgojno-obrazovnog rada

4. Pedagoska dokumentacija

5. Suradnja s roditeljima i stru¢nim timom



6. PraktiCna pitanja iz rada u odgojnoj skupini

Strucni suradnici:

1. Propisi iz podrucja pedagoskog odgoja

2. Stru¢na pitanja iz podrucja rada (pedagogija, psihologija, logopedija, edukacijska rehabilitacija)
3. Suradnja s odgojiteljima, roditeljima i vanjskim institucijama

4. Vodenje strucne dokumentacije

Pomocno-tehnicka radna mjesta:

1. Osnovna znanja i vjestine vezane uz opis poslova radnog mjesta

2. Higijenski i sigurnosni standardi

3. Organizacija rada i suradnja u kolektivu

(2) Podrucja provjere iz ovoga ¢lanka primjenjuju se ovisno o vrsti radnog mjesta te se ne moraju
provoditi u jednakom opsegu za sva radna mjesta.

Clanak 13.
(1) Usmeno testiranje provodi se putem strukturiranog intervjua s unaprijed utvrdenim pitanjima.

(2) Pitanja za usmeno testiranje izraduje Povjerenstvo prije pocetka testiranja te se ista pitanja
postavljaju svim kandidatima za isto radno mjesto.

(3) Svaki ¢lan povjerenstva samostalno boduje odgovore kandidata.
(4) Usmeno testiranje boduje se s ukupno najvise 30 bodova.
(5) Svaki Clan Povjerenstva moZe dodijeliti najvise 10 bodova po kandidatu.

(6) Konacan broj bodova kandidata utvrduje se kao zbroj bodova koje su dodijelili ¢lanovi
Povjerenstva.

(7) Kandidat mora ostvariti najmanje 50% od ukupnog broja bodova kako bi se smatrao uspjesnim.

(8) Bodovanje se provodi prema unaprijed utvrdenim i jedinstvenim kriterijima, ovisno o vrsti
radnog mjesta, koji obuhvacaju: poznavanje propisa i stru¢nog podru¢ja, razumijevanje poslova
radnog mjesta, sposobnost primjene znanja u praksi, jasnocu i sadrZajnost odgovora.

(9) Kriteriji bodovanja i na¢in dodjele bodova sastavni su dio zapisnika Povjerenstva.

(10) U slucaju da dva ili viSe kandidata ostvare jednak broj bodova, prednost ima kandidat koji je
ostvario veci broj bodova u kriteriju ,,sposobnost primjene znanja u praksi” sukladno kriterijima iz
stavka (8) ovoga Clanka.

(11) Ako kandidati i nakon primjene kriterija iz stavka (10) ovoga ¢lanka ostvare jednak broj
bodova, Povjerenstvo moZe provesti dodatni intervju iz podruéja poslova radnog mjesta, o emu
sastavlja poseban zapisnik.

(12) Ako ni nakon dodatnog intervjua nije moguce utvrditi prednost, Povjerenstvo o tome izvjeScuje
ravnatelja uz obrazloZenje, a ravnatelj predlaze Upravnom vije¢u kandidata uz navodenje razloga.



Clanak 14.
(1) O tijeku provjere znanja i sposobnosti Povjerenstvo vodi zapisnik koji sadrzi:
-popis kandidata
-postavljena pitanja
-bodove po pojedinim podrucjima
-ukupni broj bodovanja-obrazloZeni prijedlog kandidata
(2) Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

VI. DONOSENJE ODLUKE

Clanak 15.

(1) Na temelju provedenog natjecajnog postupka i obrazloZenog prijedloga Povjerenstva za
provedbu natjeCaja, ravnatelj predlaze Upravnom vije¢u kandidata za zasnivanje radnog odnosa.

(2) Upravno vijece donosi odluku o izboru kandidata, uvazavajuci obrazloZeni prijedlog
Povjerenstva za provedbu natjecaja.

(3) Nakon donoSenja odluke Upravnog vijeca, ravnatelj s izabranim kandidatom sklapa ugovor o
radu.

VII. OBAVJESTAVANJE KANDIDATA I UVID
Clanak 16.

(1) Svi kandidati obavjeStavaju se o ishodu natjecaja putem mreznih stranica vrtica ili
elektronickom postom.

(2) Kandidati imaju pravo uvida u vlastitu dokumentaciju i rezultate procjene, sukladno propisima o
zastiti osobnih podataka.

Clanak 17.

(1) Protiv odluke o izboru kandidata nije dopustena Zalba u okviru ovog Pravilnika, ali kandidati
imaju pravo podnijeti prigovor na zakonitost i pravilnost provedbe natjecajnog postupka.

(2) Prigovor se podnosi Upravnom vije¢u u roku od 8 dana od dana dostave obavijesti o ishodu
natjeCaja.

(3) Upravno vijece razmatra prigovor isklju¢ivo s aspekta zakonitosti i pravilnosti provedbe
postupka, a ne ponovne procjene kandidata.

(4) Odluka Upravnog vijeca po prigovoru je konacna.

(5) Prigovor koji se odnosi na stru¢nu procjenu, bodovanje kandidata ili izbor kriterija ne smatra se
osnovanim ako je postupak proveden i dokumentiran sukladno odredbama ovoga Pravilnika.

(6) Podnosenje prigovora ne odgada provedbu odluke o izboru kandidata, osim ako Upravno vijece
ne odludi drugacije.



VIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.

U Cemincu, 24. oZujka 2026. godine

KLASA: 601-02/26-08/01
URBROJ: 2100-5-5/04-26-12

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
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Zeljka Krizmani¢

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i vrti¢a dana 24.3.2026. godine, a stupa

na snagu 25.3.2026. godine.

RAVNATELJICA
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Anita Cvitkusi¢



