Na temelju ¢€lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23) i &lanka 7. Pravilnika o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i
evidencije o djeci u Djetjem vrtilu wuz prethodnu raspravu i  zakljucke

Odgojiteljskog vijeca, Upravno vijece na 34. sjednici odrZanoj dana 29. srpnja 2025. godine, donosi
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DJECJEG VRTICA ,, IVANCICA* ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.
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OSOBNA KARTA VRTICA

Naziv vrtiéa: Djedji vrti¢ Ivanéica
Adresa: Ljudevita Gaja2
Broj i naziv poste: 31325 Ceminac

Telefoni: Ceminac, Ljudevita Gaja 2
Vrti¢ : 031/ 756-161
Ravnateljica : 091/118-0005
Racdunovodstvo: 098/ 868 618
Vrti¢ (jaslice): 091/116 00 05

e-mail: dvivancica.ceminac@gmail.com

Broj djelatnika (ukupno): 14

Vrsiteljica duznosti ravnatelja: Anita Cvitku§ié



- REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA CEMINAC

GODISNJI PLAN I PROGRAM ODGOJNO
OBRAZOVNOG RADA
DJECJEG VRTICA ,, IVANCICA*, ZA PEDAGOSKU
GODINU 2025./2026.

v.d. Ravnateljice:

(et

Anita Cvitku$ié

Ceminac, srpanj 2025. godine



SADRZAJ

1. UVOD

2. USTROJSTVO RADA

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

4. NJEGAISKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLIJE DJECE

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

6. PLANIRANIJE, VREDNOVANJE [ VODENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE
7. SURADNIJA S RODITELJIMA

8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

9. PLANIPROGRAM RAVNATELJA

10. ZAKLJUCAK



1. UVOD

Godisnji plan i program rada vrti¢a definiran je na temelju stru¢nih i zakonskih smjemica koji
definiraju djelatnost institucionalnog ranog i predskolskog odgoja, u prvom mjestu Statuta vrtica,
Nacionalnog kurikuluma za rani i pred$kolski odgoj, Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
zatim struénih rasprava i spoznaja o prethodnim postignuéima i zajednic¢koj viziji daljnjeg razvoja
te poznavanja i poStivanja temeljnih odrednica dokumenata o pravima djeteta kojima se definira
drustvena uloga nase ustanove i njezin znacaj za pojedinca- dijete i roditelja, odnosno zajednicu 1
obitelj.

Nase temeljno odredenje i polaziste nalazi se u shvacanju djeteta kao cjelovitog, kreativnog bic¢a
i podrzavanju integrirane prirode njegova ucenja, svijesti o vaznosti umjetnosti i umjetnickih
sadrZaja u odgoju djece, napose o znacaju koji glazba i glazbene aktivnosti imaju za cjelovit razvoj
djeteta. U vrtiéu se veé¢ niz godina uspje$no implementiraju umjetnicki sadrzaji u rad s djecom kao
strategija kojom se najbolje podrzavaju i razvijaju razliditi modaliteti djetetovog izraZavanja i
komuniciranja.

U tom kontekstu, posebnu pozornost i dalje ¢emo posveéivati istrazivanju, koncipiranju i
inovativnom pristupu glazbenim aktivnostima i glazbenom stvarala$tvu djeteta od najranije dobi.
Umjetnost u nasem odgojno-obrazovnom procesu predmet je procesa stvaralackog istraZivanja s
djecom koji dozvoljava i djetetu i odgojitelju slobodu i mogucnost osobnog razvoja 1 osjeca;
samoostvarenja kao kreativnog biCa. Bitna pretpostavka u ostvarivanju ciljeva postavljenih u
godi$njem planu i programu rada je stalan razvoj stru¢nih kompetencija odgajatelja i stru¢nih
suradnika, kvalitetna suradnja s roditeljima i podrska lokalne zajednice.

Dosadasnjim radom na oblikovanju konteksta djeci je omoguceno svakodnevno aktivno ucenje
(istrazivanjem, eksperimentiranjem, otkrivanjem), zadovoljavanje razli¢itih interesa i moguénosti
interakcije sa razliditim sadrZajima ucenja kao i sloboda i bogatstvo susreta, interakcija i
komunikacije. Ovakav pristup ima dobrobit za sve sudionike procesa §to doprinosi kvalitetnom
ozralju, a izvrsnost prakse ne ostaje samo unutar vrtica ve¢ se $iri, inspirira i potice na daljnja
istraZivanja i stvaralastvo.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2025./2026. izradili smo
na temelju pozitivne odgojno-obrazovne prakse s ciljem poticanja razvoja djeteta (tjelesnog 1
psihomotornog razvoja; socio-emocionalnog razvoja i razvoja li€nosti; spoznajnog razvoja te
razvoja govora, komunikacije, izraZavanja i stvaralastva), uvazavajuci pritom individualne razvojne
potrebe i moguénosti djeteta.

Program ¢emo provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i
obrazovanja, polaze¢i od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, a sve u stalnoj dinamicnoj
interakciji s obitelji i okruZenjem. Program ¢éemo kontinuirano uskladivati sa zahtjevima u
Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje.



2. USTROJSTVO RADA

Dje¢ji vrti¢ “Ivancica® osnovan je s ciljem Zadovoljavanja potrebe roditelja za smjestajem
predskolske djece u Opéini Ceminac. Sjediste vrtica je u Cemincu, ulica Ljudevita Gaja 2. Prostor i
opremu potrebnu za rad vrtia osigurao je osniva¢ u skladu s vazeé¢im normativima predskolskog
odgoja. Godisnji plan i program rada Dje¢jeg vrtica ,Jvanéica” izraden je timskom pristupom.
Radnim dogovorima uspjeS$no je analizirana prethodna pedago$ka godina &ija je analiza bila

polaziSte pri planiranju.

Broj zahtjeva za upis za pedagosku godinu 2025./2026.

Tablica 1.
Ukupan broj | Ukupan broj | Broj djece na | Od ukupnog | Od ukupnog
zahtjeva za zahtjeva za listi ekanja | broja: djecas | broja: djeca sa
upis za upis za teSkoéama u | zdravstvenim
poludnevni cjelodnevni razvoju teSkoc¢ama
boravak boravak
Zahtjevi u roku 5 61 12 5 1
Zahtjevi izvan - - B . -
roka
Ukupno 5 61 12 5 1
Broj djece upisanih u vrti¢ u 2025./2026. pedagosku godinu:
Tablica 2.
JASLICE 12
VRTIC 42
UKUPNO 54
Tablica 3.
Zadacde Strategija Nositelji Vrednovanje
Optimalni uvjeti u
kojima ce se o . .
Kontinuirano Interni instrumenti,

bogatom ponudom
raznovrsnih sadrzaja
omoguciti djetetu
izbor koji odgovara
njegovim potrebama
i interesima

pracenje odgojno-
obrazovnog rada i
kvalitete Zivljenja u
vrtiéu

Svi zaposlenici
tijekom godine

pracenje rada,
sustavno

promatranje,
ankete...

Uspostavljanje §to
kvalitetnijih odnosa
roditelja 1 vrtica,

Stalni rad na




na podrucju Op¢ine

Skolama

vezanih za odgoj ukljuéivanju Ravnateljica, Intervju, ankete
djeteta, gdje ¢e obje roditelja u zivot odgojiteljice tijekom
strane imati vrtica, praéenje godine
odredena prava, alii | stavova prema vrticu
obveze
Rad na Olaksavanje prelaska
uspostavljanju Sto iz vrti¢a u osnovnu 3 _ )
kvalitetnije suradnje | $kolu, uspostavljanje Ravng.telj.l.ca, Razgovori, razmjena
s osnovnim $kolama kontakata sa odgojiteljice informacija

Kontinuirano i
temeljito pratiti
realizaciju u svim
segmentima rada te
pravovremeno i
pravilno reagirati u
cilju podizanja
kvalitete Zivljenja u
vrticu

Pracenje realizacije
godi$njeg plana i
programa

Svi zaposlenici
tijekom godine

Svi instrumenti
pracenja rada

Podrzavati i utjecati
na medusobnu
suradnju radnika,
uvazavajuci
osobnost 1
kreativnost svakog
ponaosob

Njegovanje timskog
pristupa radu

Svi zaposlenici
tijekom godine

Pracenje timskog
rada

Organiziranje
programa sukladno
¢l 15. Zakona o
predskolskom odgoji
1 obrazovanju

Organizacija
redovitog 10-satnog
programa i posebnih

programa

Ravnateljica, na
pocetku pedagoske
godine

Procjena roditelja
korisnika
zadovoljstvom
programa, uo¢avanje
potreba za novim
programima

Radno vrijeme vrti¢a

Vrti¢ je otvoren od 6.00 do 16.30 sati, svakim radnim danom. Vrti¢i ne radi vikendom te u dane

blagdana i praznika koji se slave na razini Republike Hrvatske.
Pogetak radne godine je 1.rujna2025.

ZavrSetak radne godine

31. kolovoza 2026.
Ritam dnevnog Zivota za pojedine skupine mijenjat ¢e se prema potrebi tijekom godine, na temelju

pracenja potreba djece — odlukom ravnatelja, na prijedlog tima odgajatelja.




Izjava o viziji 1 misiji vrti¢a: biti vrti¢ u kojem djeca Zele boraviti, koji zadovoljava sve djegje
potrebe - djeCja kuca radosnog odrastanja. Misija: profesionalan pristup ranom odgoju i
obrazovanju kao prvom dijelu i temelju odgojno-obrazovnoga sustava, uvazavanje i zadovoljavanje
dje¢jih potreba te utjecanje na razvoj roditeljskih kompetencija.

Globalno ustrojstvo rada vrti¢a u pedagoskoj godini 2025./2026.:

Tablica 4.
Mjesec Br. dana Br. subota Br. nedjelja Blagdani Radni dani | Radni sati
Rujan 30 4 4 0 22 176
Listopad 31 4 4 0 23 184
Studeni 30 5 5 2 19 152
Prosinac 31 4 4 2 21 168
SijeCanj 31 5 4 2 20 160
Veljaca 28 4 4 0 20 160
Ozujak 31 4 S 0 22 176
Travan;j 30 4 4 1 21 168
Svibanj 31 5 5 2 20 160
Lipanj 30 4 4 1 21 168
Srpanj 31 4 4 0 23 184
Kolovoz 31 5 5 2 20 168

Tablica 3. Razrada satnice odgojitelja
Struktura 40-satne tjedne radne obveze odgojitelja

Poslovi Tjedno zaduZenje (sati) Dnevno zaduZenje (satt)
Neposredan rad 27,5 5,5
Ostali poslovi 12,5 2,5
Ukupno 40 8

Satnica je utvrdena prema DrZavnom pedagoskom standardu ¢lanak 29. Tjedna obveza od 40 sati za
odgojno-obrazovne radnike strukturirana je od 27,5 sati neposrednog rada s djecom (rad u skupini,
dezurstva) te 12,5 sati rada na ostalim poslovima, 3to ukljuduje i stanku od 30 minuta. U ostale sate
rada ulaze sati za planiranje, pripremanje, valorizacija, izrada didakti¢kih sredstava, suradnju s
roditeljima, posjete, izleti, sveCanosti, stru¢no usavriavanje (individualno i kolektivno), uredenje
pedagoskog prostora — unutradnjeg i vanjskog, odgojiteljska vijec¢a, radni dogovori, rad u timovima,
ostale zadace i zaduZenja.



Tablica 4. Raspored rada radnika po stru¢noj spremi i radnim mjestima

R.br. | Ime i prezime Radno mjesto Struéna sprema
1. | ANITA CVITKUSIC V.D. RAVNATELJA VSS
2. | MARINA TUCKAR ODGOIJITELJ VSS
3. | ORNELA JOH ODGOJITELJ VSS
4. | NIKOLINA CATIC ODGOJITELJ VSS
5. | IVANA MUSA ODGOIJITELJ VSS
6. | KATICA VUK ODGOJITELJ VSS
7. | IRINA MARIC ODGOIJITELJ VSS
8. | SUZANA MARTINIC SERVIRKA/ SSS
SPREMACICA
9. | MARIJA ILEKOVIC SERVIRKA/ SSS
SPREMACICA
10. | JELENA SULER SERVIRKA/ SSS
SPREMACICA
11. | ANA SIMUN ODGOIJITELJ SSS
12. | IVA BARIC ZDRAVSTVENI VSS
VODITELJ
13. POMOCNIK ZA SSS
DJECU S
TESKOCAMA U
RAZVOJU
14. POMOCNIK ZA SSS
DJECU S
TESKOCAMA U
RAZVOJU
Tablica 5. Raspored odgojitelja po skupinama i vbjektima
Red. Ime i prezime RADNO MJESTO SKUPINA
broj
1. IVANA MUSA CEMINAC DJECA U DOBI OD
5-7 GODINA
2. ANA SIMUN CEMINAC DJECA U DOBI OD
5-7 GODINA
3. ORNELA JOH CEMINAC DJECA U DOBI OD
3-5 GODINA




4. KATICA VUK CEMINAC DJECA U DOBI OD
3-5 GODINA

5, MARINA TUCKAR CEMINAC JASLICE

6. [RINA MARIC CEMINAC JASLICE

Odgojiteljica Nikolina Catié¢ je na porodiljnom dopustu.

Radno vrijeme svih radnika organizirat ¢e se prema potrebi organizacije rada, uvazavajuéi Drzavni
pedagoski standard predskolskog odgoja i obrazovanja. Svakodnevno ¢e se voditi evidencija
nazoCnosti na radu za sve zaposlenike. Kraca bolovanja rje$avat ¢e se unutarnjom preraspodjelom

radnog vremena, sukladno racionalizaciji i $tednji, a duZa uzimanjem zamjena.

Tijekom pedagoske godine zaposlenice se mogu rasporedivati na rad u druge odgojne skupine vrti¢a

»lvancica” ako to iziskuje organizacija posla i kvaliteta rada.

Tablica 6.
;‘r"'(:’j' Poslovi Sati tjedno
1. Ustrojstvo rada 11,5
2. Materijalni uvjeti 6,5
3. Njega i skrb za tjelesni rast i razvitak djeteta 3
4, Odgojno-obrazovni rad 3
5 Permanentno usavrSavanje 3
6. Suradnja s roditeljima 2,5
7. Suradnja s ostalim ustanovama 3
8. Rad org. upravljanja 1
9. Godisnji plan ravnatelja 2
10. Razvojna djelatnost 1
11. Kraéi programi 1
12. Pauza 2.5
ukupno 40

Radno vrijeme servirke/spremacice: Suzana Martini¢ (od 6:30 do 14:30 h). Marija Ilekovié i Jelena

Suler (smjenski rad: od 6:30 do 14:30 hiod 9 do 17 h). Radno vrijeme pomocmka za djecu s
teSkoCama u razvoju: od 8 do 12 h i zdravstvenog voditelja: 8 sati tjedno.




3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Cilj i zadace:
Materijalne uvjete rada kvalitetno i poticajno oblikovati tako da djeca mogu zadovoljiti opée

i posebne potrebe u skladu sa svojim interesima, individualnim potrebama i potencijalima.
Materijalne uvjete rada postaviti s ciljem promoviranja vrijednosti, §to podrazumijeva: kulturu
vrti¢a, potencijalno prostorno-materijalno okruzenje vrtica te poticajno socijalno okruzenje vrtica.

Kako bi se osigurala materijalna sredstva potrebita za rad vrtica, te utjecalo na podizanje
kvalitete boravka djece u vrticu 1 odgojno-obrazovnog rada namjeravamo uéiniti sljedece:

- Poslovati ekonomi¢no i racionalno uz koristenje sponzorstva i donacija

- Cuvati i obnavljati sredstva za rad

- Odrzavati dobru suradnju sa osniva¢em

- Koristiti ponudene mogucnosti za povoljnijom nabavom didakti¢kog i drugog materijala

- Cuvati i obnavljati sredstva za rad

Prava, potrebe i interesi dru§tva na podrucju druStvene brige o djeci, utvrduju se Osnovama
standarda koje donosi Ministarstvo za prosvjetu, kulturu i sport. Na osnovu standarda, Op¢ina kao
osniva¢ utvrduje oblik, opseg, kvalitetu i nadin zadovoljavanja prava, potreba i interesa u podrucju
drustvene brige. Financiranje rada vrtica vrsi se iz prorauna Osnivaca.

Rashodi poslovanja:
1. Rashodi za zaposlene - place
2. Materijalni rashodi — naknade troskova zaposlenima, putni troskovi, struéna usavrSavanja
3. Rashodi za materijal i energiju, uredski i didakti¢ki materijal, sredstva za CiSCenje i
odrZavanje, higijenske potrebe, radna odjeca i obuca, prehrana, elektricna energija, tekuce
odrZavanje objekta i sitni inventar
4. Rashodi nefinancijske imovine

Izvor sredstava
Za realizirani opseg djelatnosti sredstva se osiguravaju :

- iz prora¢una Opc¢ine Ceminac; za sve redovite programe na podrucju Opéine, program
predskole, program javnih potreba za djecu s teSkoc¢ama iz prora¢una RH - sufinanciraju se program
javnih potreba za djecu S tesko¢ama u razvoju,

sufinanciranje programa predskole

- iz proratuna Opéine Ceminac financiraju se izdaci za zaposlene i tekuce i investicijsko
odrzavanje 1 opremu

- iz vlastitth prihoda financiraju se izdaci za zaposlene, prehrana djece,
ostali materijalni tro§kovi, oprema i tekuce i investicijsko odrzavanje

- iz donacija se financiraju izdaci za zaposlene, materijalni troskovi i oprema

Tablica 7. Cijene programa

Program Udio roditelja u ekonomskoj cijeni
10-satni jaslicki 0 €
10-satni vrticki . 0€
5,5-satni jaslicki 0e |
5.5-satni vrticki | ] i 0€ -




10-satni program zaﬂ.djecu iz drugih 208,60 €
Opcina

5,5-satni program za djecu iz drugih 150 €
Op¢ina

4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Pravilnom prehranom djeteta ve¢ od prvih dana Zivota i osobito u cijelom predikolskom
razdoblju, neposredno utjeCe na njihov rast i razvitak, tjelesno i mentalno zdravlje.
Saznanje kako nedovoljna i nepravilna prehrana djeteta dovodi do mnogih oboljenja i ¢imbenik da
je prehrana pravilna i odgovarajuéa ako sadrzi vaZne hranjive sastojke, ako se konzumira u
odredenim dnevnim koli¢inama, dovoljno upozoravaju na vaznost utvrdivanja normativa prehrane u
druStvenim institucijama u kojima djeca borave, odnosno gdje dobivaju veéinu dnevnih obroka.
Osnovni cilj i smisao zdravstvene zastite djece je poboljSanje i ofuvanje zdravlja djece. Za
postizanje toga cilja potrebno je raditi na promaknuéu zdravlja djece koja borave u predskolskim
ustanovama primjenjujuci mjere aktivne zdravstvene zastite.

CILJ

Stvaranje optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj 1 ouvanje zdravlja djeteta u suradnji sa svim
sudionicima u odgojno-obrazovnom procesu. Ispravno postupanje s hranom te osiguravanje
osnovnih uvjeta prerade i pripreme hrane, provodenjem opéih uvjeta u skladu s vazeéim propisima.

SKRB O DNEVNOM RITMU DJETETA

Pravilan i dobro osmisljen ritam dana, u dogovoru sa roditeljima prije svega, osigurava brigu
za zdravlje i tjelesni rast i razvitak djeteta. Tu je ravnomjerna izmjena aktivnosti i odmora, boravak
djece na zraku, te dovoljno slobodne igre i odgojno obrazovnog rada.

PRACENJE PSIHOFIZICKOG RAZVITKA DJETETA
Sistematskom zaStitom neophodno je osigurati pravilan rast i razvitak djece. Za postizanje tog
cilja valja ispuniti sljedece
- raditi na promaknucu zdravlja djece koja borave u pred¥kolskim ustanovama pripremajuéi
mjere aktivne zdravstvene zastite

Te mjere organizirane su na slijedec¢i na¢in:
- stvaranje i osiguravanje djeci odgovarajucih sanitarno higijenskih uvjeta
- osiguravanje djeci potrebitih mjera zdravstvene zastite
- sistemski i kontrolni pregledi djece, provodenje aktivne imunizacije, provodenje
zdravstvenog odgoja i drugih mjera ¢iji je cilj promicanje zdravlja djece

Utvrdivanje i pracenje zdravlja djece obavlja se kroz:
- obavezan sistematski pregled prije polaska u vrtié
- sistematski nadzor zdravlja za boravak djeteta u predkolskoj ustanovi
- pregled djeteta pri pojavi zaraznih bolesti u pred$kolskoj ustanovi i neophodne mjere

Zadace za promaknuce njege, odgoja i zastite djece
- obvezan svakodnevni boravak na zraku
- pravilna izmjena stati¢kih i dinamickih aktivnosti
- pravilan nacin ishrane koji odgovara kvantitativno i kvalitativno
- antropoloska mjerenja



suradnja sa lije¢nikom

zdravstveno prosvjecivanje roditelja-predavanje kroz razne oblike
redovito ¢iscenje i zraCenje prostorija u kojima borave djeca
kontrola pitke vode u vrti¢u

preventivna stomatoloska zastita

Osim gore navedenog potrebno je ostvarivati sljedece zadace

izolirati bolesnu djecu

preventivna zastita kod ozljeda

pravilnim i ranim razvijanjem higijenskih navika utjecati na ofuvanje zdravlja djeteta
provodenje uobidajene i svakodnevne tjelesne aktivnosti na zraku

provodenje redovne dezinfekceije i uklanjanje o$te¢enih igracaka i predmeta, s ciljem
prevencije od mogucih ozljeda

organizirati posjete lije¢ni¢koj ordinaciji i druZenje djece i lije¢nika s ciljem svladavanja
straha od odlaska lije€niku i stomatologu

obavljanje mikrobioloske analize hrane i posuda

kvalitetom i kvantitetom hrane zadovoljiti potrebe djece

organizirati sistematski pregled svih uposlenih u ustanovi

organizirati rekreativne izlete i druzenja u prirodi

vjeZbe po posebnom programu za bolje savladavanje motorickih aktivnosti kod djece sa
teskoCama u razvoju

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJELATNIKA

sistematski pregled svih uposlenih djelatnika u predskolskoj ustanovi

bakterioloski pregled-odgojno osoblje jednom godisnje, a djelatnici koji rade na podjeli
obroka dva puta godi$nje

potvrda o zdravstvenom stanju djelatnika

PLAN SANITARNO-HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA

redovito ¢i§¢enje svih prostorija, osobito sanitarnih

pravilna uporaba dezinfekcijskih sredstava, nadzor nad ¢is¢enjem i odrZzavanjem opreme
nadzor nad provodenjem sanitarno-higijenskih uvjeta u prostorijama za ¢uvanje i pripremu
hrane

briga o dezinfekciji i deratizaciji

briga o pravilnom prikupljanju i odlaganju otpadnih tvari

nadzor nad odrZavanjem vanjskih povrsina

PROVOPENJE HIGIJENSKO-EPIDEMIOLOSKIH MJERA

nadzor nad pravovremenim sanitarnim pregledima osoblja
izolacija oboljele djece
pracenje epidemioloske situacije i provodenje protu epidemioloskih mjera



S. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Ciljevi i zadace
Predskolski odgoj i obrazovanje ogleda se u humaniziranju uvjeta Zivljenja u dje&jem vrti¢u
kroz demokrati¢nije, otvorenije i kvalitetnije odnose svih prema svima, s odgojiteljem usmjerenim
na dijete, partnerstvu s roditeljima, potrebi jacanja kompetencije djelatnika i skrbi lokalnih i
drzavnih vlasti za unapredenje predSkolskog odgoja i obrazovanja. Nasa se koncepcija temelji na
vrijednosti svakog djeteta, posebnim pravima djeteta i djetetovom dostojanstvu. Djegji vrti¢ mora
biti poticajna sredina radosnog Zivljenja, druZenja, igre, udenja, odgoja i naobrazbe djece, a
odgojitelj je voditelj i pomaga¢ u igri, uenju i razvoju djeteta. Dijete se u predskolskoj dobi
intenzivno razvija i stjeCe bitna obiljezja drustvenog biéa. To je doba kada se ono u zavisnosti od
odgojnih utjecaja humanizira i socijalizira, razvija motoriku i usavr$ava govor, usvaja elemente
logickog misljenja, ovladava nekim osnovnim radnim, higijenskim i organizacijskim navikama, kao
i navikama ponaSanja, stjeCe elementarno iskustvo i znanje o Zivotu i okolini. Razvojni proces tece
vrlo brzo, djeca s lako¢om uce i vrlo su pristupaéna odgojnim utjecajima odraslih i sredine u kojoj
Zive. Zbog toga je osnovna zadaéa predikolskog odgoja njegovanje i poticanje svih psihofizitkih
potencijala djeteta. No da bi se ti potencijali razvili u trajne osobine, predskolski odgoj ostvaruje
sljedeée zadace: '
- zadovoljavanje osnovne potrebe djeteta za igrom
- stvaranje uvjeta za skladan, cjelokupan rast i razvoj djeteta, njegovanje privrzenosti
roditeljima, djeci, odraslima, svojoj domovini, svome kraju
- suradnju kroz igru i doZivljavanje vrijednosti svog i tudeg rada
- stvaranje uvjeta za osjecaj zadovoljstva i slobode, doZivljavanje i izrazavanje pozitivnih
osjecaja prema ljudima i svijetu koji ih okruzuje
- poticanje radoznalosti djeteta i razvijanje sposobnosti za aktivno i stvaraladko upoznavanje i
snalazenje u drustvenoj sredini
- razvoj govora i drugih izrazajnih sposobnosti kao osnove za komunikaciju s okolinom i za
daljnji cjelokupan razvitak djeteta
- promicanje doZivljajnog svijeta djeteta
- razvijanje zdravog djeteta, usvajanje zdravog nacina zivljenja i navika nuznih za ouvanje
osobnog i tudeg zdravlja i Zivota

Cilj 1 zadace predskolskog odgoja ostvaruju se uz suradnju i sudjelovanje roditelja i drustvene
stedine, Sto osigurava jedinstvo odgojnih utjecaja na dijete.

STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Osnovna svrha i zada¢a usavrSavanja odgojitelja je stjecanje odredenih znanja i vjeitina koje
su neophodne za unapredenje osobne pedagoske prakse i rada u vrticu. Kvalitetnom i
kontinuiranom edukacijom odgojitelja postize se kvalitetniji nivo naSeg djelovanja. Stru¢no
usavrSavanje provodi se individualno i kolektivno na struénim skupovima i predavanjima prema
planu i programu Ministarstva obrazovanja prosvjete i sporta. Individualno stru¢no usavravanje
djelatnik planira sam i ono je zapravo njegovo samoobrazovanje. Svaki odgojitelja procjenjuje sam
svoje obrazovanje koje biljeZi u svoj plan permanentnog stru¢nog usavriavanja. Nabavom struéne
literature tijekom cijele godine, pruza se svakom odgojitelju moguénost rada na individualnom
obrazovanju.

Planiramo i dalje intenzivno raditi na struénom jacanju odgojitelja, ravnatelja i samostalnu
kompetentnu prezentaciju vlastitih postignuéa u odgojno obrazovnom radu preuzeti odgovornost za
poboljsanje kvalitete rada cijelog vrtica, razvijati konstruktivnu kritiku vlastitog rada, ali i rada
cijelog tima u svrhu pobolj$anja odgojno obrazovnog rada. Odgajatelji imaju obvezu individualnog



strunog usavriavanja, prateéi popularnu pedagosku periodiku i Casopise obradujuci struénu
literaturu iz podruéja predskolskog odgoja i razvojne psihologije.

Tijekom godine nastojat ¢emo odgojitelje upuéivati na organizirane stru¢ne aktive na nivou
grada, Zupanije i one koje organizira Agencija za odgoj i obrazovanje. Jednom mjesecno odgajatelji
ée se sastajati, gdje ¢e se razmatrati tekuca problematika, dogovarati aktivnosti na nivou vrtica i
provoditi struéno usavriavanje. U programu strunog usavrSavanja na nivou vrti¢a i dalje ¢e se
odrzavati komunikacijske radionice za odgajatelje i zajedni¢ki ¢e se obradivati struéna tematika
vezana za odgoj predskolske djece.



6. PLANIRANJE, VREDNOVANJE I VOPENJE PEDAGOSKE
DOKUMENTACIJE

U svom radu, odgojitelj je usmjeren na pazljivo promatranje djeteta jer spoznaje do kojih
dodemo na ovaj nacin koristimo u planiranju daljnjeg rada. Odgojno obrazovni rad temeljen je na
dje¢jem interesu kojeg nastojimo prodiriti i produbiti razlifitim planiranim aktivnostima
(individualnim, grupnim). Timsko planiranje provodit ¢e se jednom tjedno, najéedce petkom za
naredni tjedan. Propisana pedagoska dokumentacija odgovara nalim potrebama, a dodatnu
dokumentaciju ¢ine zapisi, foto dokumentacija i video zapisi. Vrednovanje odgojno obrazovnog
rada takoder radimo u timu, no najée$¢e na odgajateljskim vije¢ima kroz diskusije i razgovor.
PedagoSka dokumentacija, koja je propisana Pravilnikom o obrascima i sadrzajima pedagoske
dokumentacije i evidencije o djeci u Djedjem vrticu te pedagoske dokumentaciju vrtiéa koju
Pravilnik propisuje vodit e se tijekom cijele pedagoske godine. Pedagoska dokumentacija Djegjeg
vrtiéa obuhvaca:

A) Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine koja obuhvada:

- Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s razvojnim
zadacama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino dijete

- Orijentacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje zadada

- Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...)

- Suradnju sa strunjacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaca

- Vazne datume (sastanke, svecanosti, izlete i drugo)

- Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada sa sastavnicama : slijed aktivnosti, za
odgojnu skupinu, za djecu iz drugih skupina, poslovi nuZni za ostvarivanje tjednog plana i
programa

- Dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne, grupne),
iskoriSteni situacijski poticaji, zapazanja o aktivnostima i ponaSanju djece u odnosu na
postavljene zadace, za djecu odgojne skupine, za djecu drugih odgojnih skupina, suradnju sa
strunjacima, roditeljima, zabilje$ke na kraju tjedna

- Zajednicke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druZenja, sveganosti), priprema, zapaZanja i
zapisi

- Roditeljski sastanci: priprema, zakljuéci, zabiljeSke o radu s roditeljima (individualni,
skupni)

- Vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanja plana i
programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaca

- Zabiljeske i napomene

B) Imenik djece

C) Program stru¢nog usavrSavanja

D) Mati¢nu knjigu djece

E) Ljetopis Djejeg vrtica

F) Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
G) Godisnje izvje$€e o ostvarivanju plana i programa
H) Zapisnici

I) Dosje djeteta s posebnim potrebama

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koja omoguéuje promatranje i
bolje razumijevanje djeteta, sredine iz koje dijete dolazi, a time osigurava kvalitetnu potporu
njegovu razvoju i njegovoj sigurnosti. Ona pridonosi kreiranju kulture ukljucenosti i dijaloga
izmedu svih sudionika u vrti¢u. Planiranje odgojno-obrazovnog rada, praéenje razvoja i udenja



djece te vrednovanje realizirat ¢e se od ove godine tromjesecno, tjedno i dnevno u propisanu
pedagosku dokumentaciju.



7. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja vrti¢a sa roditeljima neophodna je jer je dijete dio obitelji, njen &lan. U njoj provodi
dio vremena i Zivi pod njenim utjecajem. Ti utjecaji se preplicu s utjecajem predskolske ustanove, s
tim §to obitelj ne gubi svoju ulogu. Uspjeh u odgoju zavisi o uskladenom djelovanju obiteljskog
odgoja i odgoja u predskolskoj ustanovi. Glede toga, neophodno je da vrtié¢ uspostavlja §to prisniju
suradnju s obitelji djeteta i da roditelji upoznaju uvjete i nadin rada u vrtiéu. Jedna od najvaZnijih
zadaca naSe ustanove je uspostavljanje pozitivnih i korektnih odnosa prema roditeljima, na naéin da
ih ukljuCujemo u proces planiranja kako bi sudjelovali u osmisljavanju aktivnosti i sadrZaja.
Oblici suradnje sa roditeljima ée biti sljedeéi:
- Masovni roditeljski sastanci
- Roditeljski sastanci po skupinama
- Individualni razgovori s roditeljima
- Organizacija radionica uz druZenje
- Centri za roditelje (obavijesti o radu tijekom tjedna, sve vazne informacije o dogadanju u
skupini, potreba za prikupljanjem neoblikovanog i drugog materijala).
- Posjeta obitelji, svakodnevni, individualni razgovori odgajatelja s roditeljima u vrijeme
dolaska i odlaska djece iz vrtica
- Tematski roditeljski sastanci
- Komunikacijski roditeljski sastanci u obliku radionica
- Tribine pedagoske i zdravstvene tematike
- ZajedniCke radionice djece, roditelja i odgajatelja (Bozi¢, maskenbal)
- Uklju¢ivanje roditelja u neposredan odgojno obrazovni rad
- Suradnja pri prikupljanju neoblikovanog materijala i drugim materijala i sredstava za
aktivnosti

Osnovni nam je cilj kroz ove oblike suradnje upoznati roditelje s odgojno obrazovnim radom vrtiéa,
razgovarati 1 savjetovati roditelje kod otkrivanja odredenih devijantnosti u ponasanju i
psihofizickom razvoju te otvoreno razgovarati o svim problemima vezani uz odgoj i naobrazbu
njihove djece. U suradnji sa epidemioloskom sluzbom organizirat ¢e se edukacija roditelja o
opasnostima i nalinu eliminiranja nametnika kao $to su usi ili crijevni nametnici. Uz dostupnu
literaturu i priru¢nik za partnerstvo odgojitelja i roditelja organizirat ¢emo nekoliko zajednickih
sastanaka sa temama koje najvie zanimaju roditelje. Takoder, u suradnji s lijeénicom i magistrama
iz ljekarne Mandis Pharm, organizirat ¢emo nekoliko predavanja s temama koje su aktualne te koje
najvise zanimaju roditelje.



8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Vrti¢ kao javna ustanova u svoj Plan i program rada zacrtala je i obiljeZavanje znacajnih
datuma i blagdana. U tom planu suradivat ¢emo sa svim dostupnim ¢imbenicima potrebitim za na$
rad, od osnivata Opéine Ceminac, raznih gospodarstvenika, ambulantom, ljekarnom, Osnovnom
Skolom i ostalima.

Osim gore navedenog posvetit ¢emo djejim rodendanima kada ¢e sudjelovati cijeli vrti€.
Sudjelovat ¢emo na djedjim olimpijskim igrama koji se svake godine odrzavaju u drugom mjestu.
Uz obiljezavanje blagdana prigodnim sadrZzajima organizirati ¢emo posjet i pojedinim
institucijama. Na kraju pedagoske godine organiziramo posjet Osnovnoj $koli kako bi se buduci
prvaci upoznali s okruZenjem koje ih oCekuje u jesen.



9. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

BITNE ZADACE:

v

v

v

organizacija i unaprjedivanje osnovne djelatnosti vrti¢a pronalaze¢i kvalitetna i optimalna
rjeSenja za boravak djece i rad svih radnika vrtiéa,

stalno pracenje potreba djece i roditelja te unapredenje osnovne djelatnosti vrtiéa kroz
valorizaciju postojecéih rezultata i struéno usavriavanje,

raditi na homogenosti svih struktura u kolektivu, na pobolj$anju medusobne komunikacije sa
zadacom ostvarivanja veée motivacije u postizanju kvalitete rada u odgojno-obrazovnom
procesu te razvijanju novih modela poti€udi timski rad, partnerstvo i autenti¢nost ustanove,
osmiSljavati, uklju€ivati djelatnike i sudjelovati u akcijama i aktivnostima koje pridonose
otvorenosti vrtia prema druStvenoj zajednici,

pronalaziti rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava zbog unapredenja
odgojno obrazovnog rada.

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI
U odnosu na vrti¢;

sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada te pracenje njegove realizacije,
sudjelovanje u izradi kurikuluma vrtiéa,

sudjelovanje u izradi financijskog plana vrti¢a,

pracenje ispravnosti i sigurnosti objekata, nadopuna i nabava didaktike, materijalai drugih
sredstava potrebnih za funkcioniranje vrtiéa,

funkcionalno nadopunjavanje i obnavljanje sprava, pomagala i materijala u vanjskom i
unutraSnjem prostoru (sigurnosni i estetski kriteriji)

koordinirati i pratiti kvalitetu izvrSavanja zadataka vezanih za popravke, servisiranja i
atestiranja opreme,

sudjelovanje u timskom planiranju aktivnosti vezanih za unapredivanje njege zatite,
sigurnosti, odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi zastite,

suradnja s Upravnim vijecem,

sudjelovanje u pripremanju sjednica UV te provodenje njihovih zakljucka i odluka,

izrada i podnoSenje statistickih izvje$¢a i planova,

sudjelovanje u timovima =za prezentiranje projekata te svim oblicima struénog
usavr§avanja,

pracenje svih vaZnih uvjeta potrebnih za kvalitetnu realizaciju odgojno-obrazovnog procesa,
- sudjelovanje u pripremi i realizaciji sjednica OZV te pratiti realizaciju zakljuaka OZV i
njihovu provedbu u neposrednoj praksi,

prisustvovanje stru¢nim aktivima, seminarima te primjenjivanje istog u praksi,

pracenje stru¢ne literature ja u izradi i provedbi Plana praéenja uvodenja pripravnika u
samostalni rad te rad u povjerenstvu za pracenje pripravnika,

sudjelovanje u pripremi za prijam djece

Suradnja s roditeljima:

informiranje i suradnja u zajedni¢kom rjeSavanju problema,

sudjelovanje u roditeljskim sastancima,

sudjelovanje u organizaciji i realizaciji radionica za roditelje, te pripremi i izradi
edukativnih materijala,

individualni razgovori i konzultacije (razna tematika),

osnivanje, planiranje i organiziranje rada Vijeca roditelja, informiranje istih te suradnja s
njima

Suradnja s drustvenim ¢imbenicima:

Policijskom postajom Beli Manastir



- Osnovnom $kolom

- Centrom za socijalni rad Beli Manastir (po potrebi i drugima)
- Op¢inom Ceminac

- Ministarstvom znanosti, obrazovanja i $porta

- Agencijom za odgoj i obrazovanje

- Gradskim uredom za odgoj, obrazovanje i Sport
- Pedijjatrima

- Ljekarnom

- Epidemioloskim zavodom

- Zdravstvenim ustanovama

- Vatrogasnom postajom

- Turisti¢kim agencijama

- Medijima, udrugama, odvjetni¢kim uredima

- Fakultetom za odgojne i obrazovne znanosti

- HZ-om

- Gradskom knjiZnicom Beli Manastir

Sve ostale neplanirane zadace realizirat ¢e se prema nastalim potrebama tijekom pedagoske
godine.



10. ZAKLJUCAK

Obzirom na izraZene potrebe za smjestaj djece u jaslice i vrti¢ Zelimo pomo¢i obiteljima s oba
zaposlena roditelja i tako osigurati njezino funkcioniranje. Cjeloviti plan i program odgojno-
obrazovnog rada vrtica provoditi ¢emo fleksibilno, u skladu sa suvremenom koncepcijom
predskolskog odgoja i obrazovanja, polaze¢i od individualnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u
stalnoj dinami¢noj interakciji s obitelji i okruZenjem. Godinji plan i program odgojno-obrazovnog
rada izraden je i provodit ¢e se u skladu sa zakonskim propisima koji se odnose na predskolski
odgoj 1 obrazovanje. Zakonu o pred§kolskom odgoju i obrazovanju te u njegovim izmjenama i
dopunama, Drzavnom pedagoskom standardu, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja
predskolske djece te Prijedlogu koncepcije razvoja predskolskog odgoja. Plan i program odgojno-
obrazovnog rada izraden je u skladu sa zakonskim propisima i Uputama za pisanje programa.

Godi¥nji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djedjeg vrtiéa ,Ivandica“ za pedagosku
godinu 2025./2026. donijelo je Upravno vijece, dana 29. srpnja 2025. godine, uz prethodno
utvrdivanje i raspravu na Odgojiteljskom vijeéu.

KLASA: 601-02/25-03/05
URBROJ: 2100-5-5/01-25-07

v.d. Ravnateljice:
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Anita Cvitkusi¢







DJECJI VRTIC IVANCICA
UPRAVNO VIJECE

Lj. Gaja 2, Ceminac

OIB: 68199230486

Na temelju ¢lanka 41 Statuta Djetjeg vrtica ,JIvantica” Ceminac i &lanka 48. Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23), Upravno vijeée Djecjeg vrtiéa ,,Ivandica”, Ceminac je na 34. sjednici odrZanoj dana 29.
srpnja 2025. godine razmatralo Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djeéjeg vrtica
»lvancica” za pedagosku godinu 2025./2026. te jednoglasno donijelo sljedeéu

ODLUKU

I
Usvaja se Godi8nji plan i program rada Dje¢jeg vrtica ,,Ivancica” za pedagogku godinu 2025./2026.

II.
Godisnji plan i program obuhvaca:
« ciljeve i zadatke odgojno-obrazovnog rada,
* raspored i trajanje programa,
* plan strucnog usavrSavanja i suradnje s roditeljima,
* planirane aktivnosti u zajednici,

* mjere za osiguravanje kvalitete i unapredenje rada.

IIL.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

U Cemincu, 29. srpnja 2025. godine

KLASA: 601-02/25-08/05

URBROJ: 2100-5-5/04-25-08 Predﬁjcdmca Upravnog vijeéa
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Zeljka Krizmani¢







