DJECJI VRTIC IVANCICA
UPRAVNO VIJECE

Lj. Gaja 2, Ceminac

OIB: 68199230486

Upravno vijeée Djedjeg vrtiéa ,,Ivangica® Ceminac na 32. sjednici odranoj 2. travnja 2025. godine,

u skladu sa ¢€l. 65. Statuta Dje¢jeg vrti¢a donosi

ODLUKU

o prihvaéanju Eti¢kog kodeksa Djedjeg vrti¢a ,,Ivan¢ica” Ceminac.

[I.

ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Ceminac, 2. travnja 2025. godine

KLASA: 601-02/25-08/03
URBROJ: 2100-5-5/04-25-05

Predsjednica Upravnog vije¢a
“Ivancica »

Zeljka Krizmani¢

4 /@Mm/

Ceminal




Temeljem ¢&lanka 65. Statuta Djedjeg vrtiéa ,,Ivan¢ica” Ceminac (KLASA: 601-02/23-08/02, URBROJ:
2100-5-5/04-23-02) Upravno vijece Djedjeg vrtica ,Ivantica” Ceminac dana 2. travnja 2025.

godine, na svojoj 32. sjednici Upravnog vije¢a donosi

ETICKI KODEKS DJECJEG VRTICA ,,IVANCICA” CEMINAC

1. OPCE ODREDBE

1.1.Eticki kodeks sadrzava profesionalna moralna pravila kojih se u svom profesionalnom i
javnom djelovanju trebaju pridrzavati struéni radnici i drugi radnici Dje¢jeg vrtica ,,Ivanc¢ica”

Ceminac (dalje: Vrti¢). Odredena pravila odnose se na Vrti¢ kao instituciju.

1.2.Svi radnici Vrtiéa trebaju se pridrZzavati Etickog kodeksa u svom profesionalnom radu,
javnom djelovanju prema djeci i roditeljima/skrbnicima (u daljnjem tekstu: korisnici usluga),
poslovnim suradnicima, javnim tijelima i institucijama, osniva¢u (u daljnjem tekstu druge

osobe) i Vrti¢u te u medusobnim odnosima.

Korisnici usluga i druge osobe putem Etickog kodeksa mogu se upoznati s pravilima ponasanja koja

imaju pravo oc¢ekivati od radnika Vrti¢a te su duzni postupati sukladno njegovim odredbama.
1.3. Eticki kodeks obvezuje radnike Vrtica, na koje se odnosi, da se primjenjuje na odgovarajuéi nacin.

1.4.Eticki kodeks primjenjuje se odgovarajuée i na druge osobe koje nisu radnici Vrtiéa (Elanovi
upravljackih tijela Vrtica, stalni struéni suradnici i dr.), koje sudjeluju u radu i djelovanju Vrtica,

kada se djelovanje tih osoba moze povezati s djelovanjem Ustanove.

1.5.Svi radnici i druge osobe koje obvezuje Etic¢ki kodeks u svome su radu duzni promicati

njegovu primjenu i druge obveznike poticati na primjenu.

1.6.0sobna je odgovornost i zada¢a svakog struénog radnika ostvarenje najvisih etikih
standarda vlastitog ponaSanja. DuZnost mu je poticati eticno ponaSanje u odnosu s djecom,
roditeljima i sustru¢njacima. Radnikova je duZnost, na dalje, savjetovati se s drugim stru¢nim

radnicima i strué¢nim timom ako ima eti¢kih dvojbi.
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IL. CILJEVI

Cilj Etickog kodeksa je utvrditi obvezu postupanja po odredenim etiC¢kim pravilima, radi
promicanja odgojnih i op¢ih drustvenih vrijednosti na kojima se temelji djelovanje Vrti¢a i koja
predstavljaju bitni dio odgojno-obrazovnih ciljeva Vrti¢a te koje su utvrdene Nacionalnim

kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Cilj Etickog kodeksa je utvrditi takva eti¢ka pravila u djelovanju i1 ponaSanju radnika Vrtiéa da oni
primjerom vlastitog ponasanja u odgojnu-obrazovnom procesu djeluju na usvajanje i formiranje

istih etickih pravila od strane djece polaznika Vrtica.

Cilj primjene Eti¢kog kodeksa usmjeren je na poveéanje digniteta struke stru¢nih radnika u §iroj

zajednici.

Cilj Eti¢kog kodeksa je uspostaviti takav odnos Vrti¢a i roditelja djece polaznika Vrti¢a u
kojem ¢e roditelji i struéni radnici Vrtica zajednicki 1 jedinstveno djelovati na postizanju najvece
dobrobiti za dijete i njegovo usvajanje opéih vrednota drustva i vrednota na kojima se temelji

djelovanje Vrti¢a.

Cilj Etickog kodeksa je takoder promicanje odgojno-obrazovne uloge Vrtiéa te

opéedrustvene vaznosti i znacaja rada i djelovanja struénih radnika Vrti¢a.

I11. TEMELJNE ODGOJNO - OBRAZOVNE VREDNOTE
Vrtié svoje djelovanje temelji na sljedeéim vrednotama:

- postovanje opcedruStvenih vrednota, uvazavanje i usvajanje znanstvenih spoznaja u podrucju

predskolskog odgoja,
- postovanje i njegovanje veze djeteta i obitelji kao temelj za rad s predSkolskom djecom,
- definiranje djetinjstva kao posebno znacajnog razdoblja u ¢ovjekovu razvoju,

- postivanje individualnih osobina i razvojnih karakteristika djeteta i stvaranje uvjeta za njegov

razvoj,

- postivanje ravnopravnosti djeteta u odnosu na njegovu obitelj i Siru drustvenu zajednicu kojoj

pripada,

- pomo¢ djetetu u razvoju njegovih mogucnosti koja se temelji na povjerenju, poStovanju,

pozitivnom pristupu,



- struéna osposobljenost i izvrsnost stru¢nih radnika preduvjet je postizanja odgojno —

obrazovnih ciljeva.
IV. TEMELJNA NACELA

Ovaj kodeks predstavlja moralnu obavezu, a njegova su nacela skup smjernica za uzoran i

profesionalan rad.
4.1. Nacelo profesionalnosti

Svi radnici Vrtiéa moraju savjesno, odgovorno, pravovremeno i eticki ispunjavati sve svoje
radne obveze prema djeci i prema Vrtiéu, poStujuéi temeljne vrednote Vrti¢a te koje su mu u
opisu i sistematizaciji posla. Svi radnici Vrtica moraju uloZiti puni profesionalni i osobni napor da

bi postigli pojedina¢ne radne ciljeve i zajedniCke odgojno — obrazovne ciljeve Vrtica.

Obveza je svih stru¢nih radnika stalno se struéno usavrSavati, pratiti i prihvacati nove
znanstvene spoznaje iz podrucja odgoja i obrazovanja i usvajati i razvijati nova znanja i vjestine, kako
bi postigli najviSu sposobnost za obavljanje stru€nog pedagoskog rada i time postigli

izvrsnost u obavljanju svojeg posla.
4.2, PoStovanje prava djeteta

Vrti¢ i svi radnici Vrtica obvezni su postovati temeljna prava djece polaznika Vrti¢a utvrdena
Opéom deklaracijom o ljudskim pravima, Konvencijom o pravima djeteta, Ustavom Republike
Hrvatske, zakonima i drugim propisima Republike Hrvatske te op¢im aktima Vrtica.

4.3. Odgovornost prema djeci

Vrti¢ i svi radnici Vrtia imaju odgovornost omoguciti djeci sigurno, zdravo i odgovorno
okruzenje, pomagati im da nauce Zivjeti i suradivati te promicati zdravlje, samosvijest,

kompetentnost, osobne vrijednosti 1 prilagodljivost.

Opéi je odgojni cilj Vrti¢a poticati socijalni, emotivni, intelektualni i tjelesni razvoj djece

poStujuéi njihovu individualnost i dignitet.
4.4. Postovanje integriteta i dostojanstva osobe

Radnici Vrti¢a duzni su u svom djelovanju postivati integritet i dostojanstvo djece, njihovih

roditelja, odnosno skrbnika te drugih radnika Vrtica.

Svi radnici Vrtica, korisnici usluga i druge osobe trebaju biti postovani kao osobe u skladu sa
zajamCenim pravom na Zivot, integritet i dostojanstvo te im mora biti osigurano pravo na

privatnost. Radnik zadrZava pravo neodgovaranja na pitanja privatne prirode.



4.5. Zabrana zlouporabe autoriteta

Radnici Vrtiéa ne smiju prema djeci niti prema njihovim roditeljima, odnosno skrbnicima
Zlouporabiti svoj poloZaj, $to podrazumijeva utjecaj na formiranje mi§ljenja roditelja, a Cime se

naruSava dignitet Vrtica.
4.6. Zastita privatnosti

Vrtié¢ i radnici Vrti¢a duzni su postovati i $titi privatnost djece i njihovih roditelja, odnosno
skrbnika. Radnici su obvezi sve podatke i informacije o djeci i roditeljima, odnosno skrbnicima koje
saznaju u obavljanju svojeg posla Cuvati kao profesionalnu tajnu te takve informacije

koristiti samo u propisane svrhe u skladu s propisima.
4.7. Nacelo jednakosti

Vrti€ i radnici Vrti¢a duzni su u svojem djelovanju poStovati nacelo jednakosti sve djece i
njihovih roditelja, odnosno skrbnika, izbjegavati i sprje¢avati bilo koji oblik diskriminacije,

nepostovanja, zlostavljanja ili uznemiravanja.

Struéni radnici Vrtiéa duzni su u svojem odgojno — obrazovnom radu uvaZavati individualnost
svakog pojedinca bez diskriminacije ili povla$éivanja na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili
boje koze, spola, jezika, vjere, politickoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog i

obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda.

Vrti¢ i struéni radnici Vrtiéa duzni su uvaZavati posebne potrebe djece sukladno ocjeni,

misljenju odnosno preporuci nadleznih osoba.
U Vrtiéu se svim radnicima trebaju osigurati jednaka prava pod jednakim uvjetima.

Vrti¢ se obvezuje radnicima osigurati jednake uvjete za profesionalni rad, razvoj i
napredovanje. Vrti¢ potife sve radnike na kvalitetni i odgovorni rad u izvr$avanju njihovih radnih

obveza.

Vrti¢ poti¢e radnike na stalno struéno usavr$avanje i napredovanje i osigurava im uvjete za to, u

skladu s opéim aktima i programom rada.
4.8. Nacdelo suradnje s roditeljima

Vrti¢ 1 svi radnici vrtiCa obvezni su u svojem djelovanju stalno suradivati s roditeljima,
odnosno skrbnicima u svrhu postizanja najboljih odgojno — obrazovnih rezultata u interesu

djeteta.



4.9. Nacelo slobode misljenja i izrazavanja

U Vrticu svi trebaju promicati ljudska prava, a posebno slobodu misljenja i izraZavanja.
4.10. Nacelo samostalnosti rada

Svaki radnik ima pravo na profesionalnu samostalnost unutar zakona i drugih propisa.
4.11. Nacelo zastite osobnog ugleda, struke i ugleda Vrti¢a

Radnici Vrtica duzni su u svojem profesionalnom radu u Vrticu i djelovanju izvan Vrtica

ponasati se tako da ¢uvaju ugled svoje profesije i Vrtica.

.....

Vrtica te povjerenje korisnika usluga i drugih osoba u djelatnost odgoja i obrazovanja. To ¢e se
ostvariti postivanjem ovog kodeksa, drze¢i do vlastitog dojma koji radnik ostavlja verbalnom i

neverbalnom komunikacijom (izgledom, iznosenjem stavova i djelovanjem).
4.12. Nacelo transparentnosti, razmjenjivanja informacija i iskustava

Stru¢ni radnici te ¢lanovi struénog tima su duzni postupati na transparentan nacin, razmjenjivati
znanja, informacije i iskustva, pruZiti pomo¢ u radu jedan drugom kako bi se maksimalizirao

timski rad 1 njegov u€inak.

V. ODNOS PREMA DJECI

5.1. Radnici Vrtica obvezni su u svom radu poStovati i primjenjivati temeljna nacela ovog

Eti¢kog kodeksa.

5.2.Na rad radnika Vrtiéa ne smiju utjecati njihove predrasude koje bi dovele do nepostivanja

temeljnih nacela. Na rad radnika Vrtica ne smiju utjecati njihovi osobni stavovi koji su drukéiji

od temeljnih nacela ovog Etickog kodeksa.

5.3. Prije pocetka rada s odredenim djetetom struéni radnik duzan je temeljito se upoznati s

njegovim osobinama, ponaSanjem, zdravstvenim stanjem, obiteljskim prilikama i1 posebnim

potrebama, u svrhu prilagodavanja svog rada individualnim potrebama djeteta.

5.4. Struéni radnici su obvezni prepoznati i cijeniti jedinstvenost i moguénosti svakog pojedinog

djeteta.



5.5. Struéni radnici su obvezni podrzavati pravo svakog djeteta na ucenje i igru do najvisih

moguénosti u okviru usvojenog programa.

5.6. Struéni radnici su obvezni postupati jednako prema svoj djeci, bez diskriminacije 1
povlai¢ivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etnicke ili socijalne pripadnosti, jezi¢nog 1 rasnog
podrijetla, vjerskih uvjerenja, obrazovanja, spola, obiteljske situacije ili na bilo kojoj drugoj

0osnovi.

5.7. Stru¢ni radnici su obvezni poStovati i prihvacéati djetetov pogled na svijet, njegovo
razumijevanje stvari i dogadaja i emocionalno reagiranje na njih te ne smatrati djetetovo

misljenje i emocije kao nerazvijene ili nepravilne te ni na koji nacin ne osudivati niti ismijavati.

5.8. Stru¢ni radnici ne smiju koristiti rije¢i niti stvarati situacije koje bi za dijete bile bolne ili bi ga
zalostile, poniZzavale ili zastraSivale, osigurati sigurno, zdravo, razumljivo i poticajno

okruzenje.
5.9. Struéni radnici su obvezni osigurati djetetu prava na jednake mogucnosti.

5.10. Struéni radnici su obvezni zasnivati rad s djecom na znanju i razumijevanju vaznosti
djetetovog razvoja u odredenom razvojnom periodu, ali i na razvojnim osobitostima svakog

pojedinog djeteta.

5.11. Obvezni su brinuti se o zadovoljavanju tjelesnih potreba djece za hranom,

odrzavanjem higijene, kretanjem i odmorom.

5.12. Djeca s posebnim potrebama trebaju se integrirati u okruZenje druge djece. U radu s
djecom s posebnim potrebama struéni radnici trebaju postupati s posebnom paznjom. U radu s
djecom s posebnim potrebama mora se posti¢i njihova ukljucenost i prihvacenost od druge

djece.

5.13. Djecu se potice da samostalno uce i upoznaju svijet oko sebe. Djecu se poti¢e na

izraZavanje vlastitog misljenja, kreativnost i stvaralastvo.

5.14. U radu s djecom potrebno je voditi ra¢una o primjerenoj glazbenoj podlozi. Primjerenom
glazbenom podlogom smatraju se pjesme i skladbe edukativnog karaktera namijenjene djeci

rane i predskolske dobi.

5.15. Djecu se upozorava na neprimjereno i neprihvatljivo vlastito ponaSanje ili ponaSanje

drugih, postujuci pri tome djetetovo dostojanstvo i dostojanstvo drugih.



5.16. Nije dopusteno fizicko kaznjavanje djece.

5.17. Stru¢ni radnici ne smiju u radu s djecom ispoljavati ponasanje kojim umanjuju viastiti
autoritet, pokazuju lo§ primjer ili na drugi nacin kr§e Temeljne vrednote ili Temeljna nacela ovog

Etickog kodeksa.

5.18. Struéni radnik je duZan u komunikaciji s djecom koristiti primjeren rje¢nik, geste i stavove

osiguravaju¢i da ne djeluju na neugodan, omalovazavajuéi i uvredljiv nadin.

5.19. Struéni radnik je u radu s djecom duzan primjenjivati princip jednakosti Sto

podrazumijeva nefavoriziranje ili pokudu pojedinog djeteta.

5.20. Stru¢ni radnici su duZni stvarati uvjete kako bi djeca razvijala sposobnosti
razumijevanja sebe i drugih, razvijala samokontrolu i sposobnost razlikovanja primjerenog od

neprimjerenog ponasanja prema ljudima, stvarima i prirodi.

5.21. Stru¢ni radnici trebaju ¢uvati osobne, obiteljske, zdravstvene i druge povjerljive podatke o
djeci i roditeljima i ne otkrivati ih drugim djelatnicima ili bilo kojoj drugoj strani osim ako za to
postoji zakonska i1 profesionalna obveza. Sve informacije iznositi jedino roditelju/skrbniku na
individualnom razgovoru u privatnosti te pri tom ne govoriti i iznositi informacije o drugoj djeci niti

ih usporedivati.

5.22. Struéni radnici trebaju ¢uvati svoje dostojanstvo i dostojanstvo svojih kolega, a

svojim ponaSanjem i izgledom moraju odgojno utjecati na djecu.

VI. ODNOS PREMA RODITELJIMA

6.1. Vrti¢ 1 struéni radnici duZni su poStovati i uvazavati roditelje kao partnere u ostvarivanju
zajednickog cilja. Odredbe ovog Etickog kodeksa koje se odnose na roditelje primjenjuju se i na

udomitelje i skrbnike djece.

6.2. Stru¢ni radnici duzni su roditelje informirati o programu vrtic¢a, ciljevima kojima Vrti¢ tezi, sadrzaju,

metodama i sredstvima odgojno — obrazovnog rada.



6.3. Vrti¢ 1 struéni radnici omoguéit ¢e roditeljima, na odgovarajuéi i primjereni nacin, aktivno

sudjelovanje u realizaciji programa Vrtica.
6.4. Stru¢ni radnici duZni su obavijestavati roditelje o rezultatima pracenja i napretku djeteta.

6.5. Vrti¢ i struéni radnici omoguéit ée suodlucivanje roditelja u pitanjima znafajnima za njihovo
dijete.
6.6. Struéni radnici su duzni o svakom prigovoru roditelja koji su osobno primili, obavijestiti

ravnateljicu ili druge nadleZne stru¢ne osobe.

6.7. Vrtié 1 struéni radnici primjereno ¢e uvaziti misljenje roditelja u vezi s prigovorima na postupanja

odgojitelja i drugih radnika Vrtica.

6.8. Prigovori roditelja rjeSavat ¢e se pravovremeno uvaZavajuéi prava roditelja na odgoj djeteta, ali
i najbolji interes djeteta, druge djece te odgojno — obrazovne ciljeve Vrti¢a. Vrti¢ je duzan

obavijestiti roditelje o postupanju Vrti¢a povodom njihovih prigovora.

6.9. Stru¢ni radnici duzni su roditeljima pruziti struénu pomo¢ u odgoju njihove djece.

6.10. Stru¢ni radnici duzni su postovati integritet i dostojanstvo roditelja i posebnost svake
obitelji.
6.11. Struéni radnik je duzan u komunikaciji s roditeljima zadrZati profesionalni odnos s ciljem

ouvanja digniteta struke. To podrazumijeva komunikaciju koja ¢e se temeljiti isklju¢ivo na
informacijama vezanim za funkcioniranje njegovog djeteta u skupini. Struni tim treba pruZati
podrSku struénim radnicima redovitim uvidima u pripreme za sve sluZbene oblike

komunikacije s roditeljima.

6.12. Struéni radnik je duZan odrZavati individualne razgovore s roditeljima i roditeljske
sastanke te komunicirati s roditeljima putem SluZbenih oblika komunikacije $to ukljucuje:
oglasne plo¢e skupine, razvojne mape djeteta, roditeljski sastanci i individualni razgovori. Svi
drugi oblici komunikacije s roditeljima su u slobodnoj volji i potpunoj odgovornosti

odgojitelja.



6.13. Stru¢ni radnici su duZni odrzavati profesionalan odnos, kako u neverbalnoj tako i u

verbalnoj komunikaciji.

6.14. Struéni radnik je duzan roditelje uputiti u sve higijenske i razvojne aspekte koji ukazuju na

potencijalno zanemarivanje.

6.15. Struéni radnik je duzan pronaéi najprihvatljivije rjeSenje za dijete u slucajevima kada se

uvjerenja roditelja u potpunosti razilaze s usmjerenjem Vrtica.

6.16. Struéni radnik je duZan svojim djelovanjem osigurati podrsku obitelji i omoguéiti jacanje

roditeljskih kompetencija.

6.17. Struéni radnik je duZan uvaZavati miSljenja roditelja kada je rije€ o primjedbama vezanim za

odgojne postupke odgojitelja i pravovremeno rjeSavanje nesuglasica na profesionalnoj razini.

6.18. Prema osobama s posebnim potrebama kao i osobama s invaliditetom te trudnicama

potrebno je postupati s poveéanom paznjom.

VIIL MEDUSOBNI ODNOSI RADNIKA

7.1.Svi radnici duzni su se s posStovanjem i uvazavanjem odnositi jedni prema drugima. Radnici su duzni

postovati autoritet nadredenih osoba.

7.2.Svaki radnik je duzan prema drugome radniku odnositi se poStujuéi njegovo dostojanstvo, uvazavajuéi

nacelo jednakosti, bez predrasuda ili diskriminacije po bilo kojoj osnovi.

7.3.Stru¢ni radnici obvezni su suradivati u svojem radu u cilju ostvarivanja odgojno — obrazovnih

interesa vrti¢a i interesa svakog djeteta.



7.4. Struéni i drugi radnici potiu se na iznoSenje svojih stru¢nih misljenja, prijedioga u vezi s odgojno-

obrazovnim radom, metodama i organizacijom rada.
7.5.U ostvarivanju ciljeva djelovanja Vrti¢a svi radnici poti¢u se na timski rad.

7.6.Radnici su duzni u zajedni¢ckom radu medusobno si pomagati, razmjenjivati stru¢na znanja,
iskustva, informacije, misljenja i uskladivati djelovanje u obavljanju svojih zadataka s drugim

élanovima tima.

7.7.Radnici su duZni neslaganja u stru€nim pitanjima koja utje€u na njihov rad ili rad Vrtica,
rjeSavati na nacelima medusobnog uvazavanja i poStovanja, na nekonfliktan nadin. Ako se takvo
pitanje ne moze rijesiti pravovremeno i uinkovito izmedu radnika gdje je nastalo, isti su duzni na

primjeren nacin iznijeti pitanje nadredenoj osobi ili nadleZnom organu.

7.8.Na rad radnika i suradnju s drugim radnicima ne smije djelovati prijateljstvo, bliskost,

neslaganje, netrpeljivost, osobni stav ili interes.

7.9. Stavovi ili misljenja koja u obavljanju svojeg posla radnici iznose o osobama ili odredenim pitanjima

iz rada moraju biti istiniti i struéno potkrijepljeni.

7.10. Svaki radnik duZan je na primjereni nacin upozoriti drugog radnika na nepravilno ili
neetiéno ponaSanje. U slucaju da takvo ponaSanje ima posljedicu na djelovanje Vrtica,
ostvarivanje njegovih ciljeva ili povreduje prava i interese djeteta, radnik je duzan to prijaviti

ravnateljici ili drugoj nadleznoj osobi u Vrtiéu.

7.11. Radnici Vrtiéa ne smiju davati namjerno laZzne izjave o kolegi, ustanovi ili o organizaciji
rada Vrtica.
7.12. Radnici Vrtiéa ne smiju otkrivati povjerljive podatke o kolegama, ustanovi ili organizaciji

rada osim ako to od njega ne zahtijeva zakon.

7.13. U razgovoru, posebice u situacijama neslaganja, radnici su duzni voditi rauna o svojoj

ulozi, poloZaju te pristup prilagoditi sugovorniku.

7.14. Radnici Vrti¢a ne smiju snimati svoje sugovornike bez najave i dopustenja.
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VIII. ODNOS PREMA USTANOVI

Radnici su duzni u obavljanju svojih radnih zadataka postupati savjesno i s punom odgovornoséu za

ostvarivanje odgojno — obrazovnih ciljeva Vrtica.
Radnici su duzni postivati hijerarhiju zvanja, ovlastenja i tijela ustanove.
Radnici su duzni obavljati svoje radne zadatke tako da ¢uvaju ugled Vrtica.

U svojem privatnom Zivotu i javnom djelovanju izvan Vrti¢a struéni radnici su duzni izbjegavati
ponaSanja i aktivnosti kojima bi Stetili svojem osobnom ugledu kao stru¢nog radnika i ugledu
Vrtica.

Radnici Vrtiéa ne smiju traZiti darove, poticati darivanje niti primati darove, za koje se moZe

razumno ocekivati da ¢e utjecati na njihov rad i ispunjavanje njihovih obveza u skladu s propisima i

ovim Etickim kodeksom. Obveza je svih radnika sprjecavati svaki oblik korupcije.

U svome radu svi radnici Vrtica trebaju izbjegavati sukob interesa. Sukob interesa mogu uzrokovati
npr.: obiteljske, prijateljske ili druge drustvene veze, financijski ili drugi osobni interesi, radi
¢ijeg interesa bi radnik bio u riziku da ne obavlja zakonito, profesionalno i etino svoje radne

zadatke.

Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizam je svako djelovanje kojim se osobu koja je u
rodbinskoj ili drugoj vezi s radnikom ili njemu bliskim osobama, stavlja u povoljniji polozZaj u

odnosu na druge osobe.

Radnici su za vrijeme rada u Vrticu duZni nositi radnu i zastitnu te primjerenu odjecu.

Radnici su duzni paziti na svoj izgled i ponaSanje koje treba biti na odgovarajucoj razini. Zabranjeno je

nositi prekratke, preuske i preotvorene odjevne predmete, kratke hlacice i

visoke potpetice. Primjerenom odjec¢om smatraju se odjevni predmeti koji prekrivaju ramena,
koljena 1 trbuh. Primjereno ponaSanje podrazumijeva da je radnik suzdrzan od preglasnog smijanja,

galame, dovikivanja, bacanja stvari, igranja i $ale nedoliéne za ustanovu.

Zabranjeno je izlazenje van Vrti¢a u radnoj odjeci i obudi.
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Zabranjena je konzumacija duhanskih i1 opojnih proizvoda u objektu i izvan objekta unutar 20

metara. PuSenje unutar vrtickog kruga i za vrijeme radnog vremena strogo je zabranjeno.

Radnik je duZan postivati dogovoreno radno vrijeme smjene. Na posao treba dolaziti najmanje 10

minuta ranije, kako bi se na vrijeme pripremili za odgojno-obrazovni rad.

Struéni radnici, tijekom neposrednog rada u skupini, mogu samo iznimno i to u sluéaju nuzde i

odgojno-obrazovnog rada koristiti mobilne uredaje.

Radnici su duzni ¢uvati materijalna dobra Vrti¢a. Materijalna imovina vrtiéa ne smije se Koristiti za
svrhu za koju nije namijenjena. Ravnateljica moZe odobriti u pojedinim slu¢ajevima koristenje i u

druge opravdane svrhe.

Radnici su duzni osigurati povjerljivost informacija s ciljem oCuvanja digniteta struke i ustanove,
kao 1 zaStite podataka - kako korisnika vrti¢a, tako i svih radnika. Povjerljivost informacija
podrazumijeva ne izno$enje onih informacija kojima se otkriva identitet osoba (djece, roditelja ili

ostalih radnika) i podataka koji se odnose na unutarnje ustrojstvo ustanove i organizaciju rada.

Radnik je duzan postivati sistematizaciju i1 okvire vlastitog posla i djelovati unutar svoje domene

osim po drugacijem nalogu ravnatelja.

Radnik je duZan uzimati u obzir uvjete i moguénosti svog djelovanja. Nuzno treba biti svjestan
razlike izmedu svojih prava i obaveza te moguénosti i odgovornosti. Drugim rije¢ima, radnik treba
imati na umu da se prava ostvaruju unutar moguénosti koje radno mjesto, sustav i ustanova nude, a

Sto se odnosi na materijalne i nematerijalne uvjete rada.

Radnik Vrti¢a ne smije na svojim privatnim mrezama objavljivati sadrZaje odgojno obrazovnog
rada u obliku fotografija. Radniku Vrti¢a dopustena je promidzba iskljuc¢ivo onih aktivnosti koje

su dio sluZzbene mrezZne stranice Vrtica.
Struéni radnici su duzni svrhovito koristiti zbornice odgojitelja.
Stru¢ni radnik ne moze dogovarati poslove bez suglasnosti ravnatelja Vrtica.

Javni nastupi i davanje informacija:



- Kada struéni radnici u javnom nastupu u ime Vrti¢a iznose misljenja, stavove ili

prijedloge moraju jasno izraziti radi li se o sluZzbenom stavu Vrtica ili osobnom stavu.

- U slucaju kada u javnosti netko od stru¢nih radnika, osim ravnateljice, predstavlja Vrti¢,

moZe iznositi samo one stavove koje je prethodno odobrio ravnatel;.

- U svim oblicima javnih nastupa u kojima predstavlja Vrti¢, radnik treba iznositi stavove
Vrti¢a u skladu s propisima, dobivenim ovlastima, stru¢nim znanjem, odredbama ovog Kodeksa

te tako Stititi osobni ugled, ugled profesije 1 Vrtica.

- U javnim nastupima u kojima radnik ne predstavlja Ustanovu, a koji su tematski
povezani s radom u Ustanovi, radnik treba istaknuti da iznosi osobne stavove i pri tom

voditi rauna da njima ne narusava i/ili ugrozava dostojanstvo i Vrti¢a u kojem radi.

IX. ODGOVORNOST NADREDENIH U PRIMJENI ETICKIH NACELA

9.1.Ravnateljica je duZna poticati pozitivno radno ozradje i odnositi se prema svim radnicima s

uvazavanjem i poStovanjem.

9.2. Ravnateljica treba motivirati radnike na ispunjavanje radnih zadataka i ciljeva djelovanja Vrti¢a te na

kreativan 1 struéni rad.

9.3. Ravnateljica treba poticati radnike na davanje stru¢nih prijedloga i ideja, inovativnost, slobodno

iznoSenje misljenja i razmjenu stru¢nih misljenja.

9.4. Ravnateljica treba radniku prilikom vrednovanja njegova rada, dati povratnu informaciju o svojoj

procjeni.
9.5.Ravnateljica treba pruzati podrSku radnicima u njihovu stru¢nom usavrSavanju i
napredovanju.

9.6. Ravnateljica treba radnicima pruzati struénu pomo¢ u rjeSavanju problema ili poteskoéa koje imaju u

obavljanju svojeg posla.



9.7. Nadredeni su duZni motivirati osoblje i omoguéiti im stvaralacki rad, slobodno izrazavanje stavova,
misljenja 1 ideja koje pocivaju na temeljnim vrijednostima ustanove, a ne na osobnim

vrijednostima.

9.8. Nadredeni su duzni pratiti rad radnika, pruzati im pomo¢ u okvirima uvjeta i mogucénosti te

sukladno kontekstu.

9.9. Nadredeni su duZni svaku ocjenu, povratnu informaciju, preporuku i kritiku temeljiti na: stru€nim
argumentima, znanjima, potrebnim vjestinama, duZnostima i odgovornostima. Pri tome se trebaju

voditi interesima djeteta, njihovih roditelja i programa Vrticéa.

X. ODGOVORNOST STRUCNOG TIMA

10.1. Stru¢ni tim treba svojim radom pridonositi kvaliteti odgojno-obrazovnog procesa i ugledu
Vrtica.
10.2. Strucni tim treba razvijati dobre odnose medu stru¢nim radnicima, uvaZavati njihovu stru¢nost,

poticati kreativnost 1 davanje ideja, razmjenjivati znanja i informacije.

10.3. Stru¢ni tim kontinuiranim boravkom treba poticati stru¢ne radnike na davanje stru¢nih prijedloga i

ideja, inovativnost, slobodno iznoSenje misljenja i razmjenu strunih misljenja.

10.4. Stru¢ni tim treba struénom radniku prilikom vrednovanja njegova rada, dati povratnu informaciju

0 SV0j0j procjeni.

10.5. Struéni tim treba pruzati podrSku struénim radnicima u njihovu strunom usavrSavanju i
napredovanju. Struéni tim treba struénim radnicima pruZati struénu pomoé u rjeSavanju

problema ili poteskoca koje imaju u obavljanju svojeg posla.

XI. ODNOS VRTICA PREMA ZAJEDNICI

11.1. Vrti¢ Zeli svojim djelovanjem doprinijeti uvjetima za kvalitetno djetinjstvo u sredini u kojoj

djelyje.



11.2. U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ potice suradnju s institucijama u okolini u kojoj djeluje i izvan

nje.

11.3. Vrti¢ je otvoren prema verificiranim oblicima vanjskog vrednovanja i samovrednovanja.

XII. NADZOR

12.1. Eticko povjerenstvo nadzire primjenu ovog Eti¢kog kodeksa, daje njegovo tumadenje, predlaze

mjere za uspjeSniju primjenu, predlaze izmjene Eti¢kog kodeksa.

12.2. Eticko povjerenstvo imenuje ravnatelj vrtica na vrijeme od dvije godine i o tome je duZan izvijestiti

Upravno vijeée.

12.3. Eticko povjerenstvo ima tri ¢lana, koji se imenuju iz redova radnika. Predsjednik Etickog
povjerenstva imenuje se na prijedlog ravnateljice. Jedan ¢lan imenuje se na prijedlog
administrativno - tehni¢kih radnika, a drugi &lan na prijedlog Odgojiteljskog vijeca. Clan Etitkog

povjerenstva ne moze biti ravnateljica niti ¢lan Upravnog vijeca.

12.4. Eticko povjerenstvo o svojem radu podnosi godisnje izvjes$¢e do kraja kolovoza za prethodnu

pedagosku godinu. Izvjesée se dostavlja Upravnom vijecu i ravnateljici.



XII. ODGOVORNOST ZBOG KRSENJA ETICKOG KODEKSA

Postupanje protivno ovome Eti¢kom kodeksu predstavlja krSenje obveza iz radnog odnosa zbog
cega se radniku mogu izre¢i odgovaraju¢e mjere sukladno Zakonu o radu i ovome Eti¢kom

kodeksu.

Radnici Vrtica duzni su, svatko u okvirima svoje nadleZnosti, brinuti se za ostvarenje i
unapredenje etickih standarda u Vrti¢u i provedbu Eti€kog kodeksa. Eti€ko povjerenstvo (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) je neovisno radno tijelo koje daje misljenje o sadrzaju i nacinu
primjene ovog Etickog kodeksa odnosno o uskladenosti ponasanja u konkretnim slucajevima s

nacelima i odredbama Etickog kodeksa te promice eti¢ka nacela i standarde u Ustanovi.

PRITUZBE NA NEPOSTIVANJE ETICKOG KODEKSA
Zahtjev za davanje misljenja /prituzba

Eticko povjerenstvo daje misljenja i preporuke povodom zahtjeva radnika, ravnatelja, Upravnog
vijeca, korisnika usluga i drugih osoba, predstavnikoga ili izvr$nog tijela osnivaca ili na vlastitu
inicijativu.

Postupak pred Povjerenstvom pokrece se pisanim zahtjevom za davanje misljenja o uskladenosti

odredenog djelovanja ili ponaSanja s nacelima i pravima Eti¢kog kodeksa.

Zahtjev mora Dbiti u pisanom obliku, obrazloZen, argumentiran i potpisan od

s trane podnositelja zahtjeva.

Uz zahtjev se mogu podnijeti i relevantne isprave i materijal, kao i navodi o odredbama Eti¢kog kodeksa

u vezi s kojima se trazi misljenje.

Zahtjev se dostavlja Povjerenstvu, na adresu sjediSta Vrtica. Nakon primitka zahtjeva
predsjednik Povjerenstva saziva sastanak Povjerenstva u roku od 5 dana od primitka zahtjeva.

Povjerenstvo moZe od podnositelja zahtjeva traZiti dodatna razjasnjenja i obavijesti.

Ako se u zahtjevu trazi mi§ljenje o konkretnom slucaju, Povjerenstvo moze zatrazZiti ofitovanje



i razja$njenje od zainteresiranih osoba.

Ako je podnositelj zahtjeva podnio prituzbu protiv ponasanja odredenog radnika Vrti¢a, tom radniku

mora se omoguciti da se o prituzbi o¢ituje u roku od 15 dana.

Ako je prigovor podnijet protiv ¢lana Povjerenstva, prekida mu se mandat za vrijeme

odlucivanja.
Misljenje Etickog povjerenstva

Povjerenstvo daje svoje misljenje isklju¢ivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva, priloga uz
zahtjev 1 dodatnih razjasnjena podnositelja zahtjeva i drugih osoba. Povjerenstvo ne provjerava

navode iz zahtjeva, niti ima istrazne ovlasti o navodima iz zahtjeva.

Ako Povjerenstvo zaklju¢i da ne moZe na temelju zahtjeva i drugih podataka donijeti misljenje i da
nije nadleZno za davanje miSljenja ili je u nemoguénosti dati misljenje, o tome ¢e obavijestiti

podnositelja zahtjeva uz objasnjenje za nemogucénost donosenja misljenja.

Misljenje se donosi veéinom glasova, u pisanom obliku i u roku od 30 dana od dana primitka

zahtjeva. MiSljenje se dostavlja podnositelju zahtjeva i ravnatelju Vrti¢a.
Sadrzaj mi$ljenja Etickog povjerenstva mora sadrzavati sljedece:
- opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo,

-navode o nacelima i pravilima Etickog kodeksa koje je u povodu zahtjeva povjerenstvo uzelo u

obazir,
- stajaliSte povjerenstva o tome je li pona$anje opisano u zahtjevu u skladu s Etickim kodeksom ili ne,
- razloge za misljenje povjerenstva,
- podatak o tome je li miSljenje doneseno jednoglasno ili ne.

Ako je miSljenjem utvrdeno da odredeno ponaSanje nije u skladu s nadelima i pravilima

Eti¢koga kodeksa, ono moZe sadrzavati i:

- ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti i tezini povrede eti¢kih nadela uzrokovane



takvim ponaSanjem,

- stajaliSte povjerenstva o nafinima na koje se moglo izbje¢i nesukladnost ponaSanja s Etickim

kodeksom 1/ili 0 mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih povreda ubuduée ne dolazi.

Ako miSljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi povjerenstva koji su imali razliCito stajaliste od

vecine, ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloZiti uz misljenje povjerenstva.

Ako se uoti krienje Eti¢kog kodeksa, Eticko povjerenstvo ¢e usmeno uputiti radnika na odredbe
krenja te o istome sastaviti sluzbenu zabiljeSku. Ako se uoéeno odstupanje od Etickog kodeksa

ponovi slijedi pisano upozorenje na krSenje obveze iz radnog odnosa sukladno Zakonu o radu.

Ako je povredom ovog Etickog kodeksa do$lo do povrede zakona, drugog propisa ili opéih akata
Ustanove, ravnatelj je duzan o tome izvijestiti nadlezno tijelo ili poduzeti odgovarajuce mjere koje

su u njegovoj nadleZnosti.



XIV. ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Eticki kodeks objavljuje se na oglasnoj plo¢i i na webu Vrti¢a. Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na

snagu sljedeci dan od objave.
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